


附件：
吉安市农业农村发展集团有限公司及下属子公司2025年
第二批面向社会公开招聘岗位及任职要求
	序号
	用人单位
	需求部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位条件
	考试方式

	1
	吉安市农业农村发展集团有限公司
	办公室
	负责人
	1
	1.本科及以上学历（并取得相应学位），专业不限；
2.年龄40周岁及以下；
3.具有5年及以上行政文秘工作经验，且有3年及以上办公室负责人岗位工作经验；
4.文笔优秀，具备良好的制度编写、公文起草能力；
5.熟练使用办公电脑和Office办公软件，熟悉文秘、行政管理、人力资源管理等知识。
	笔试+面试+加试

	2
	
	
	文秘岗
	1
	1.本科及以上学历（并取得相应学位），中国语言文学类、新闻传播学类、公共管理类、工商管理类专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有2年及以上同岗位工作经验，文笔优秀，具备良好的公文起草能力，熟练使用办公电脑和Office办公软件；
4.有2年及以上机关事业单位或国有企业公文写作工作经验者可放宽专业要求。
	笔试+面试

	3
	
	
	采购专员
	1
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有2年及以上采购、招投标或供应链管理工作经历；
4.熟悉政府采购法规、各类采购平台操作流程及供应商管理。具备较强的市场调研、商务谈判、成本控制意识和风险防范能力。
	笔试+面试

	4
	
	纪检监察室
	纪检监察岗
	1
	1.本科及以上学历（并取得相应学位），经济学类、法学类、教育学类、文学类、管理学专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有1年及以上在党务或审计相关部门的工作经验；
4.政治素质高，原则性强，具备良好的组织协调、调查取证、文字表达和独立工作能力；
5.中共党员（含预备党员）。
	笔试+面试

	5
	
	计划财务部
	出纳
	1
	1.本科及以上学历（并取得相应学位），经济学类、金融学类、财政学类、工商管理类专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.持有初级及以上会计专业技术资格证书；
4.具有相关财会工作经历，熟悉银行结算、票据管理和资金收付流程，能熟练使用财务软件，责任心强。
	笔试+面试

	6
	吉安市吉振农业产业运营管理有限公司
	营销部
	负责人
	1
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.年龄40周岁及以下；
3.具有3年及以上营销管理负责人同等职务工作经历；
4.具备独立制定并实施公司级营销战略、品牌规划及年度预算的成功经验；
5.精通线上线下全渠道营销模式，具备出色的团队领导、市场洞察与商务谈判能力。对市场趋势有敏锐判断力，能有效驱动销售增长与品牌价值提升。
	笔试+面试+加试

	7
	
	
	市场营销专员
	1
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.年龄30周岁及以下；
3.具有2年及以上市场营销或销售类工作经验；
4.能独立完成市场调研、营销方案策划及线下活动执行。具备较强的客户沟通、商务谈判及数据分析能力。
	笔试+面试

	8
	
	电商部
	电商专员
	1
	1.大专及以上学历，专业不限；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有2年及以上电商、数字营销或信息化部门从事电商平台运营、内容营销或用户增长工作经历；
4.熟悉主流电商平台（如天猫、京东、抖音等）运营规则与数字营销工具，能独立负责店铺运营或直播项目；
5.具备良好的数据分析能力与创新思维，有成功的线上销售转化案例者优先。
	笔试+面试

	9
	劳务派遣
	办公室
	前台工作人员
	1
	1.大专及以上学历，专业不限；
2.年龄30周岁及以下；
3.具有1年及以上前台、行政接待或客服经验。具备优秀的沟通表达能力与服务意识，工作勤快、踏实肯干；熟悉基本办公软件操作；
4.岗位要求女性，净身高158cm及以上。
	初面+面试

	总计
	9
	——
	——


注：本次专业要求参照《学科专业目录汇编》。
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